
園庭の芝生化について良かった点

9 件の回答

マラソン時、芝の上だと転んでも安心できる。

お弁当デーの日は、天気が良ければ芝の上で食べれていてよかった。さくら組は、まだ歩行が

安定していない子でも芝の上だとハイハイもできて良かった。

景観がきれいになった。こども達が寝転がれる。

子どもたちが気持ちよさそうに寝転んでいること、子どもたちが転んでも大きな怪我にならな

いこと

怪我がなくて、自然に触れることが出来て良かった。

分からない

転んでも怪我しにくい。子どもがゴロゴロ出来て楽しそう。芝生があることで外でお弁当を食

べたりしたらピクニック気分が味わえそう。

さくら組は歩き始め　転んでも　怪我なく歩行ができた

転倒した際に、怪我につながりにくくなった。

朝の体操時や戸外遊びの際、芝生の上寝転がったり触ったりして、気持ちよさそうに遊ぶ姿が

見られた。歩き始めの児や歩けない児でも、安全に過ごせる園庭環境だと感じた。

令和7年度自己評価
9 件の回答

分析を公開
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園庭が芝生になった後で、園庭の活動や遊びに取り入れた部分はありましたか？

9 件の回答

安全な芝生の上で歩く練習を取り入れた。

ある

なし

なかった。

分からない

特になし。

芝生の上をハイハイや寝転がりを楽しめた

芝生になったことで、特別に活動に取り入れることはなかったが、自然と子どもたちが芝生に

寝転ぶようになったので、心地良さを感じられるよう働きかけた。

午後のお迎えまでの時間は、気温・天気の条件が良ければ、戸外活動を行うように提案した

園庭の芝生化の課題点（あればお書きください）

9 件の回答

草取りをこまめにやったほうがいいが、時間がなくできていない。

道具の収納場所

手入れが大変そう

定期的な芝刈り、水やりなど管理が大変。

分からない

最初に植えた芝がボコボコしていて走る時に引っかかる感じがする。転ぶ原因になる可能性も

ある。

芝生の生え方（種が多い所）により　ふわふわな箇所もあり

足が取られる事もあった。

芝生の手入れが大変で、一部の職員に偏りやすい。

時期によっては、こまめな手入れと、維持管理費がかかる。雑草の処理の難しさと感じた。
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園で知り得た情報を園外で他言していない

9 件の回答

園の基本理念・教育保育方針を正しく理解している

9 件の回答

清潔で子どもの安全に配慮した身なりをしている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

44.4%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

11.1%

33.3%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

77.8%
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連絡報告相談だけでなく、職員同士のコミュニケーションを大切に、お

互いを理解しあえるよう努めている

9 件の回答

明るい挨拶、言葉遣い、マナーをわきまえて、職務を行っている

9 件の回答

提出物は期限を守り提出できている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%
44.4%

33.3%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

55.6%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%33.3%

44.4%
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伝えたつもりで終わらず、確認連絡相談をしている

9 件の回答

何か伝えるときには、意味まで伝えている

9 件の回答

反対意見を言うときは、代わりとなる自分の意見を伝えている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%

44.4%

22.2%
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職務において手本となるように心がけている

9 件の回答

研修で得た知識を、他の職員に伝えたり、教育保育に活用したり出来て

いる

9 件の回答

相手の良いところ、やってもらって嬉しかった事を、言葉で相手に伝え

ている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

11.1%

22.2%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%

55.6%
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勇気を持って、相手の為になることをアドバイスしている

9 件の回答

園児に言葉をかけたり、目をあわせたり、スキンシップをとったり、愛

着関係を築くことに努めている

9 件の回答

発達年齢に応じた自立への過程を理解し関わっている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%
44.4%

11.1%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

55.6%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

22.2%

55.6%
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課題意識より、できること、やっていることを認めて、個々の園児の自

身や意欲に繋がるように関わっている

9 件の回答

仕事の優先順位を意識して、工夫しながら効率的に取り組んでいる

9 件の回答

役職や係などの役割が変化することに保守的なっていない

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

55.6%

33.3%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

88.9%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

33.3%

33.3%

33.3%
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不適切な関わり（園児の尊厳を傷ずつけるような関わり）をしていない

9 件の回答

園児の前で批判するような言葉を使っていない

9 件の回答

一人の人間として、園児の人格や個性を尊重している

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%33.3%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

44.4%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

77.8%
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遊びを見届けるだけでなく、園児と一緒に楽しみながら遊びを展開させ

ている

9 件の回答

卒園までに、仲間を意識した遊びや活動でルールや友達と一緒に楽しむ

こと体験を取り入れている

9 件の回答

すべての園児に公平性を持って接している

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%66.7%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%66.7%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

33.3%

66.7%
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園児が安心して自分を出せる心の拠り所となることができている

9 件の回答

自分の業務について、常に振り返りをし、相談や話し合いをしている

9 件の回答

季節感・日本の伝統文化を意識して子どもの感性が育つ教育保育を行っ

ている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

77.8%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

33.3%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

88.9%
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行事の練習や本番の中で、園児の成長や課題を見極めて、今後の教育保

育に繋げている

9 件の回答

仲間同士で協力し、最後までやり遂げる達成感が味わえるような機会を

つくっている

9 件の回答

生活の中で、順番を守るなどのルールを理解できるように丁寧に説明し

ている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

11.1%

77.8%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%

22.2%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

55.6%

33.3%
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食育を意識した保育内容や環境を取り入れている

9 件の回答

食事に必要なマナーや基本的な習慣が身につくように、丁寧な援助を心

がけている

9 件の回答

嘔吐物、排泄物の処理が正しくできる

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

33.3%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

44.4%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%66.7%
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感染症の病名や症状を理解し、子どもの健康状態に十分注意している

9 件の回答

感染症について、園での対応について正しく保護者に伝えることができ

る

9 件の回答

保護者が子どもの成長に気づき、子育ての喜びが感じられるよう支援で

きている

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

55.6%

33.3%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

55.6%

33.3%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

77.8%
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保護者が安心して相談出来る関係性を築くことができている

9 件の回答

応急処置の方法を身につけている

9 件の回答

災害時の避難の仕方を理解している

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%

11.1%

11.1%

55.6%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

44.4%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

22.2%
44.4%

33.3%
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見通しをもって教育保育の計画を立て、その目的やねらいに基づいた活

動内容を考えることができる

9 件の回答

共同保育を担当した際は、土曜日の保育内容等を把握し、自分の役割を

十分理解できている。

9 件の回答

共同保育を担当した際は、他園の園児の情報について、十分な引継ぎが

出来ている。

9 件の回答

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

55.6%

33.3%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない

11.1%

22.2%
22.2%

44.4%

コピー

できている

おおよそできている

意識しているができていないこ

とがある

できていない
11.1%

44.4%

44.4%
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土曜出勤は年間を通して以下の回数程度出勤できる。

9 件の回答

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。 - フォームのオーナーに問い合わせる - 利
用規約 - プライバシー ポリシー

このフォームが不審だと思われる場合 報告

コピー

２回程度

４回程度

２ヶ月に１回

１か月に１回

それ以上

特に希望無し

11.1%

11.1%
11.1%

66.7%

 フォーム
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たいようナーサリールーム 

職員自己評価まとめ（令和 7 年度） 

1. 全体傾向（総評） 

たいようナーサリールームの職員自己評価は、小規模園ならではの丁寧な関わり・

家庭的な雰囲気・園児理解の深さが強く表れている一方、 コミュニケーション・情報

共有・役割理解・公平性など、組織的な部分に課題が見られる結果となった。 

特に、園庭芝生化に関する自由記述では、 「歩き始めの児でも安全に過ごせる」「寝

転がって気持ちよさそう」など、子どもの姿を丁寧に見ている視点が多く、 日々の保

育の質の高さがうかがえる。 一方で、芝生の管理負担や偏りについての指摘もあ

り、小規模園ゆえの人的リソースの限界も浮き彫りになった。 

2. 強みとして見える点 

● ① 子どもへの関わりの質が高い 

 「園児が安心して自分を出せる心の拠り所となることができている」では 77.8% 

が肯定。 

 「園児に言葉をかけたり、目を合わせたり、スキンシップをとったりしている」も 

55.6% ができている。 

 芝生化の自由記述でも 「朝の体操時や戸外遊びの際、芝生の上で寝転がっ

たり触ったりして、気持ちよさそうに遊ぶ姿が見られた」 と、子どもの姿を丁寧

に捉えている。 

→ 小規模園の強みである“密な関わり”が十分に発揮されている。 

● ② 子どもの成長・文化・季節を大切にする姿勢 

 「季節感・日本の伝統文化を意識した教育保育」→ 88.9% が肯定 

 行事を通した成長の見極めも “おおよそできている”が 77.8% 

→ 年間行事や日々の生活を通して、子どもの感性を育てる保育が根付いている。 



● ③ 食育・健康・安全面の基礎がしっかりしている 

 嘔吐物・排泄物処理 → 66.7% ができている 

 感染症の理解 → 55.6% ができている 

 保護者支援 → 77.8% が肯定 

→ 小規模園でも、安全・衛生・保護者支援の基礎が安定している。 

3. 課題として見える点 

● ① コミュニケーション・情報共有の不足 

 「連絡報告相談をしている」→ “できていない・意識しているができていない”

が 77.8% 

 「意味まで伝えている」→ 同じく 77.8%が課題 

 「反対意見を言うとき代案を伝えている」→ 44.4%ができていない 

→ 小規模園は“暗黙の了解”で回りがちだが、  情報共有の質が園全体の動きに

直結するため改善が必要。 

● ② 公平性・関わりのバランス 

 「すべての園児に公平性を持って接している」→ 66.7%が“できていない” 

 「人格や個性を尊重している」→ 77.8%が課題 

→ 小規模園は職員数が少ないため、  特定の子に関わりが偏りやすい構造的課

題がある。 

● ③ 役割理解・業務の見通し 

 「役職や係の変化に保守的でない」→ 33.3%ができていない 

 「計画を目的に基づいて立てられる」→ 33.3%ができていない 

 「共同保育での役割理解」→ “できていない”44.4% 

→ 小規模園でも、  役割の明確化・標準化・引継ぎの仕組みが必要。 

 



● ④ 芝生管理の負担と安全性 

 「芝生の手入れが大変で、一部の職員に偏りやすい」 

 「ふわふわして足が取られる箇所がある」 

 「雑草処理が難しい」 

→ 管理負担の偏り・安全性のムラが課題。 

4. 次年度への示唆（改善の方向性） 

● ① 小規模園に合った「情報共有の型」をつくる 

 連絡・報告・相談の“最低限の型”を作る 

 口頭だけでなく、短いメモ・共有ノート・チャットなど併用 

 「意味まで伝える」を習慣化する 

→ 小規模園だからこそ、仕組み化が効果を発揮する。 

● ② 公平性の確保と“見える化” 

 関わりの偏りを振り返る簡易チェック 

 職員同士で「今日の関わり」を共有 

 気づきを言葉にして伝え合う文化づくり 

● ③ 役割の明確化と引継ぎの標準化 

 共同保育の役割表 

 土曜保育の“基本の流れ”を文書化 

 他園児の情報共有フォーマットを統一 

● ④ 芝生管理の分担と改善 

 年間の芝生管理スケジュール 

 週ごとの担当ローテーション 

 凸凹やふわふわ箇所の改善計画 

 雑草処理の方法を共有 

→ 安全性と負担の公平性を両立できる。 


