
自己評価チェックリスト 集計結果

Q.1 園で知り得た情報を他言していない

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:30  
おおよそできている:4  
意識しているができていないことが
ある:2  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

83.3%

Q.2 園の基本理念・教育保育方針を正し
く理解している

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
意識しているができていないことが
ある:8  
できている:6  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

16.7%

22.2%
61.1%

Q.3 清潔で子どもの安全に配慮した身な
りをしている

補足 1つだけマークしてください。

回答数 できている:25  
おおよそできている:11  

できている

おおよそで

きている

30.6%

69.4%



Q.4
連絡報告相談だけでなく、職員同士
のコミュニケーションを大切に、お
互いを理解しあえるよう努めている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:16  
おおよそできている:16  
意識しているができていないことが
ある:4  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある
44.4%

11.1%

44.4%

Q.5 明るい挨拶、言葉遣い、マナーをわ
きまえて、職務を行っている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:20  
できている:13  
意識しているができていないことが
ある:3  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある36.1% 55.6%

Q.6 提出物は期限を守り提出できている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:21  
おおよそできている:8  
意識しているができていないことが
ある:6  
できていない:1  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

16.7%

22.2% 58.3%



Q.7 伝えたつもりで終わらず、確認連絡
相談をしている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:17  
できている:10  
意識しているができていないことが
ある:9  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある
47.2%

25%

27.8%

Q.8 反対意見を言うときは、代わりとな
る自分の意見を伝えている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
意識しているができていないことが
ある:10  
できている:5  
できていない:2  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

13.9%

27.8%

52.8%

Q.9 職務において手本となるように心が
けている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
意識しているができていないことが
ある:9  
できている:3  
できていない:2  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

25%
61.1%



Q.10 何か伝える時には、意味まで伝えて
いる

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
できている:7  
意識しているができていないことが
ある:7  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

19.4%

19.4% 61.1%

Q.11
研修で得た知識を、他の職員に伝え
たり、教育保育に活用したりできて
いる

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:16  
意識しているができていないことが
ある:14  
できている:5  
できていない:1  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

44.4%

13.9%

38.9%

Q.12
相手のいいところ、やってもらって
うれしかった事を、言葉で相手に伝
えている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:18  
できている:13  
意識しているができていないことが
ある:5  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

13.9%

36.1%

50%



Q.13 勇気を持って、相手の為になる事を
アドバイスしている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

意識しているができていないことが
ある:17  
おおよそできている:13  
できていない:4  
できている:2  

意識してい

るができて

いないこと

がある

おおよそで

きている

できていな

い

できている

47.2%

36.1%

Q.14
園児に言葉をかけたり、目を合わせ
たり、スキンシップをとったり、愛
着関係を築くことに努めている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:21  
おおよそできている:12  
意識しているができていないことが
ある:3  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある33.3%
58.3%

Q.15 発達年齢に応じた自立への過程を理
解し関わっている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
できている:10  
意識しているができていないことが
ある:6  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

16.7%

27.8%

52.8%



Q.16

課題意識より、できること、やって
いることを認めて、個々の園児の自
信や意欲に繋がるように関わってい
る

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:20  
できている:10  
意識しているができていないことが
ある:5  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

13.9%

27.8%
55.6%

Q.17 仕事の優先順位を意識して、工夫し
ながら効率的に取り組んでいる

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:16  
できている:12  
意識しているができていないことが
ある:8  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある
44.4%

22.2%

33.3%

Q.18 役職や係などの役割が変化すること
に保守的になっていない

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:23  
できている:7  
意識しているができていないことが
ある:6  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

16.7%

19.4%
63.9%



Q.19 不適切な関わり(園児の尊厳を傷つけ
るような関わり)をしていない

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:16  
おおよそできている:16  
意識しているができていないことが
ある:4  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある
44.4%

11.1%

44.4%

Q.20 園児の前で批判するような言葉を使
っていない

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:16  
おおよそできている:16  
意識しているができていないことが
ある:4  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある
44.4%

11.1%

44.4%

Q.21 1人の人間として、園児の人格や個性
を尊重している

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:20  
おおよそできている:14  
意識しているができていないことが
ある:2  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある38.9%
55.6%



Q.22
遊びを見届けるだけでなく、園児と
一緒に楽しみながら遊びを展開させ
ている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:17  
できている:11  
意識しているができていないことが
ある:7  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

47.2%

19.4%

30.6%

Q.23
卒園までに、仲間を意識した遊びや
活動でルールや友達と一緒に楽しむ
事、体験を取り入れている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:23  
できている:7  
意識しているができていないことが
ある:5  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

13.9%

19.4%
63.9%

Q.24 すべての園児に公平性を持って接し
ている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:21  
おおよそできている:13  
意識しているができていないことが
ある:2  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある
36.1%

58.3%



Q.25 園児が安心して自分を出せる心の拠
り所となる事ができている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:20  
できている:11  
意識しているができていないことが
ある:4  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

30.6% 55.6%

Q.26 自分の業務について、常に振り返り
をし、相談や話し合いをしている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:16  
できている:12  
意識しているができていないことが
ある:7  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

44.4%

19.4%

33.3%

Q.27
季節感・日本の伝統文化を意識して
子どもの感性が育つ教育保育を行っ
ている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:18  
できている:13  
意識しているができていないことが
ある:4  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

36.1%

50%



Q.28
行事の練習や本番の中で、園児の成
長や課題を見極めて、今後の教育保
育に繋げている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
できている:9  
意識しているができていないことが
ある:7  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

19.4%

25%

52.8%

Q.29
仲間同士で協力し、最後までやり遂
げる達成感が味わえるような機会を
つくっている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
意識しているができていないことが
ある:7  
できている:6  
できていない:1  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

16.7%

19.4% 61.1%

Q.30
生活の中で、順番を守る等のルール
を理解できるように丁寧に説明して
いる

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:20  
できている:10  
意識しているができていないことが
ある:5  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

13.9%

27.8%
55.6%



Q.31 食育を意識した保育内容や環境を取
り入れている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
できている:7  
意識しているができていないことが
ある:6  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

16.7%

19.4% 61.1%

Q.32
食事に必要なマナーや基本的な習慣
が身に付くように、丁寧な援助を心
がけている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
できている:14  
意識しているができていないことが
ある:2  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

38.9% 52.8%

Q.33 嘔吐物、排泄物の処理が正しくでき
る

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:17  
おおよそできている:15  
意識しているができていないことが
ある:4  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある
47.2%

11.1%

41.7%



Q.34 感染症の病名や症状を理解し、子ど
もの健康状態に十分注意している

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
できている:10  
意識しているができていないことが
ある:6  
できていない:1  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

16.7%

27.8%

52.8%

Q.35
感染症について、園での対応につい
て正しく保護者に伝えることができ
る

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:21  
できている:7  
意識しているができていないことが
ある:6  
できていない:2  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

16.7%

19.4%
58.3%

Q.36
保護者が子どもの成長に気付き、子
育ての喜びが感じられるよう支援で
きている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:19  
できている:9  
意識しているができていないことが
ある:5  
できていない:3  

おおよそで

きている

できている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できていな

い

13.9%

25%

52.8%



Q.37 保護者が安心して相談できる関係性
を築くことができている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:17  
意識しているができていないことが
ある:9  
できている:8  
できていない:2  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

47.2%

22.2%

25%

Q.38 応急処置の方法を身に付けている

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:21  
意識しているができていないことが
ある:8  
できている:7  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

19.4%

22.2% 58.3%

Q.39 災害時の避難の仕方を理解している

補足 1つだけマークしてください。

回答数

できている:22  
おおよそできている:13  
意識しているができていないことが
ある:1  

できている

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

36.1%

61.1%



Q.40
見通しを持って教育保育の計画を立
て、その目的やねらいに基づいた活
動内容を考えることができる

補足 1つだけマークしてください。

回答数

おおよそできている:22  
意識しているができていないことが
ある:6  
できている:5  
できていない:3  

おおよそで

きている

意識してい

るができて

いないこと

がある

できている

できていな

い

13.9%

16.7% 61.1%

Q.41
保育において、失敗してしまったと
き、リーダーや同僚から咎められる
ことがない

補足 1つだけマークしてください。

回答数
ない:28  
時々ある:5  
ある:3  

ない

時々ある

ある

13.9%

77.8%

Q.42 自分のミスや失敗を躊躇せず、報
告・相談できる同僚がいる

補足 1つだけマークしてください。

回答数 いる:35  
いない:1  

いる

いない

97.2%



Q.43 自分らしさや個性を発揮することが
認められていないと感じる

補足 1つだけマークしてください。

回答数
感じない:29  
おおよそ感じる:5  
感じる:2  

感じない

おおよそ感

じる

感じる13.9%

80.6%

Q.44
挑戦してみたいこと、試してみたい
ことを躊躇なく提案したり、行動に
移すことが許されている

補足 1つだけマークしてください。

回答数
おおよそ許されている:25  
許されている:10  
許されていない:1  

おおよそ許

されている

許されてい

る

許されてい

ない

27.8%

69.4%

Q.45 困ったときや助けてほしいとき、同
僚に支援を求める事ができる

補足 1つだけマークしてください。

回答数
できる:23  
おおよそできる:12  
できない:1  

できる

おおよそで

きる

できない

33.3%

63.9%



Q.46 自分の努力を軽視したり、故意に踏
みにじるような同僚はいない

補足 1つだけマークしてください。

回答数
いない:34  
いる:1  
おおよそいる:1  

いない

いる

おおよそい

る

94.4%

Q.47 自分の経験や技術、考えがクラスの
中で評価され、活用されている

補足 1つだけマークしてください。

回答数
おおよそいる:21  
いる:10  
いない:5  

おおよそい

る

いる

いない
13.9%

27.8% 58.3%



職員自己評価チェックリストの考察 

（太陽さぎのみやこども園） 

1. 全体傾向 

今回の職員自己評価では、多くの項目で「できている」「おおよそできている」が大半

を占め、職員一人ひとりが日常の保育や業務に対して高い意識を持って取り組んで

いることが分かる。特に、子どもへの関わり・安全配慮・基本的マナー・チームワーク

に関する項目は、ほぼ全員が肯定的に回答しており、園全体として安定した保育実

践が行われていることがうかがえる。 

一方で、コミュニケーション・業務効率・助言や意見表明・研修内容の共有など、職員

間の連携やスキル発揮に関する項目では「意識しているができていないことがある」

という回答が一定数見られ、今後の課題が明確になった。 

2. 強みとして表れた点 

（1）子どもへの関わりの質が高い 

Q14「愛着関係の形成」、Q21「人格・個性の尊重」、Q24「公平性」、Q25「心の拠り所と

なる関わり」など、子どもに直接関わる項目はほとんどが肯定的回答で占められてい

る。 

「できている:21 おおよそできている:12」 とあり、職員の姿勢が安定していることが読

み取れる。 

これは園の保育の根幹であり、大きな強み。 

（2）基本的マナー・身だしなみ・守秘義務 

Q1「情報を他言していない」、Q3「清潔で安全に配慮した身なり」、Q5「挨拶・言葉遣

い」など、基本行動に関する項目は非常に高い評価。 



「できている:30」「できている:25」など 肯定的回答が多く、信頼性の高い職員集団で

あることが示されている。 

 

（3）安全管理・危機対応の理解 

Q33「嘔吐物処理」、Q38「応急処置」、Q39「避難の理解」など、安全に関する項目も

概ね高評価。 

特に避難に関しては 

「できている:22 おおよそできている:13」 と、ほぼ全員が理解している。 

（4）職場の心理的安全性が高い 

Q41「失敗しても咎められない」、Q42「相談できる同僚がいる」、Q46「努力を踏みにじ

る同僚はいない」など、職場風土に関する項目が非常に良好。 

「いる:35」「いない:34」など 安心して働ける環境が整っていることが分かる。 

これは離職防止・定着にもつながる重要な強み。 

3. 課題として見える点 

（1）提出物・業務効率・優先順位 

Q6「提出物の期限」、Q17「優先順位を意識した効率的な取り組み」では、 「意識して

いるができていない」が比較的多い。 

Q6：6 名 Q17：8 名 

業務量の多さや時間管理の難しさが背景にあると考えられる。 

（2）コミュニケーション・情報共有 

Q7「確認連絡相談」、Q11「研修内容の共有」、Q37「保護者との相談関係」など、 “伝

える・共有する”系の項目で課題が見える。 



特に研修内容の共有は 

「意識しているができていない:14」 と多く、園全体のスキルアップに影響する可能性

がある。 

（3）助言・意見表明の難しさ 

Q8「反対意見を代案とともに伝える」、Q13「相手のためのアドバイス」では、 「意識し

ているができていない」が最多。 

Q13：17 名（最多） 

人間関係の配慮や遠慮が影響していると推測される。 

（4）保護者支援の自信 

Q36「保護者が子育ての喜びを感じられる支援」では、 「できていない」「意識している

ができていない」が計 8 名。 

保護者対応に苦手意識を持つ職員が一定数いることが分かる。 

4. 総合的な考察 

職員自己評価の結果から、園の保育の質を支える基盤である 子どもへの関わり・基

本行動・安全管理・心理的安全性 は非常に高いレベルで維持されていることが明ら

かになった。 

一方で、 業務効率・情報共有・助言や意見表明・保護者支援 といった“職員間の連

携”や“対外的なコミュニケーション”に関する項目で課題が見られる。 

これらは、園全体の質をさらに高めるための重要な改善ポイントであり、 研修・ミーテ

ィング・業務フローの見直しなどで改善が期待できる領域。 

 

 

 



5. まとめ 

今回の自己評価は、園の保育の質を支える「基礎力」が非常に高いことを示す結果と

なった。 同時に、職員間の連携や情報共有、保護者支援など、より高度なコミュニケ

ーションが求められる領域に課題が見られた。 

これらに取り組むことで、園全体の保育の質はさらに向上し、 職員の働きやすさや保

護者の満足度にもつながると考えられる。 


